МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ТОКАРЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2

	
	Утверждаю

Директор МОУ Токаревская СОШ №2

__________________С.Н.Устинова

«____» _______________2011г.




ПРОГРАММА 

организации и оздоровления

детей и подростков

в  лагере дневного пребывания «Радуга»

«ПЯТЫЙ ЭЛЕМЕНТ»

Номинация: Программы по основным направленностям образовательной деятельности

 Целевая группа — 7-14 лет

 Срок реализации — июнь, июль 2011г.

	
	Автор программы:  Мизгирева

Татьяна Александровна, заместитель директора по ВР

	
	2011


1. Информационная карта об авторе (авторах) программы:

- образование: незаконченное высшее

- общий педагогический стаж работы: 20 лет

- педагогический стаж работы в летних оздоровительных учреждениях: нет

Пояснительная записка

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностнзначимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:

- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;

- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.

Лагерь размещается на базе муниципального общеобразовательного учреждения Токаревская средняя общеобразовательная школа №2. В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛДП «Радуга» включает в себя три уровня: 

· стратегическое управление,

·  организационно-методическое управление,

·  практическое управление.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы ЛДП  «Радуга»  - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.

Педагогическими условиями эффективности можно считать: новизну впечатлений и деятельности; интенсивность деятельности и отношений.

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены.

Актуальность программы:

Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народа России. Духовность заключается в любящем отношении к другому, в приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

Сроки реализации программы: лето 2011 года: лагерная смена, 21 день.

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация. 

2. Концептуальные основы

При создании концепции авторы программы опирались на следующие идеи:

1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).

3. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. Выготский).

4. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

Принципы,  положенные в основу программы:

1. Личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение уникальности и своеобразие каждого ребенка.

2. Гуманизация межличностных отношений: уважительное отношение между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, создание ситуации успеха.

3. Деятельностный подход к воспитанию: воспитательная сфера жизнедеятельности должна развиваться как пространство деятельностного формирования у детей и подростков умений и навыков самосовершенствования

4. Дифференциация в  воспитании: отбор содержания, форм и  методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями подростков.

5. Принцип демократизации: Одним из необходимых условий саморазвития личности учащихся является демократизация воспитательного процесса, воплощаясь в свободе выбора, самостоятельности, удовлетворения интересов через развитие детского самоуправления, поддержку детских инициатив и другие условия самоутверждения и самореализации личности ребенка.

6. Средовой подход в воспитании: педагогически целесообразная организация работы детского лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней среды (социальной, природной, архитектурной).

7. Принцип творчества и успеха: индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет определять и развивать особенность обучающихся

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель: Создание условий для усвоения и активного использования воспитанниками положительного социального опыта в процессе  общения и деятельности во временном детском коллективе

Задачи:

Личностные

1. Организовывать активный познавательный творческий отдых детей, способствовать развитию лидерских и организаторских качеств подростков.

2. Формировать у подростков навыки позитивного взаимодействия.

3. Развивать социальную компетентность воспитанников лагеря путем включения каждого ребенка в активную  познавательно-творческую деятельность.

4. Содействовать формированию и развитию потребности  сознательного отношения к своему здоровью.

              Управленческие

1. Использовать многообразие форм и  методов организации            отдыха и   оздоровления детей в условиях ЛДП

2. Реализовывать инновационно - творческий подход в деятельности        воспитателей лагеря и органов самоуправления.

3. Формировать в лагере среду, содействующую самовыражению личности             воспитанников и педагогического состава, создание ситуаций успеха.   

4. Методическое сопровождение программы

· Основными методами организации деятельности являются:

1. Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

2. Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

3. Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

4. Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

· Психологические услуги.

Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;

· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.   

Формы и методы работы

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания Иванова И. П. . одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.

6. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

Игровой момент начинается с первых минут пребыаания в ЛДП, воспитатели (вожатые) получают и читают вместе с ребятами послание от Повелителя Пяти Стихий, в котором ребята узнают о легенде Потеряной цивилизации и в котором предлагается  помочь Повелителю стихий спасти цивилизацию, воскресить в ней идеи творчества, таланта, возродить ее к жизни. В послании написано, что  для этого надо собрать  элементы (Тотемы)  5 цветов, соответствующие пяти Стихиям.

В первый день  ребят встречает Повелитель стихий с благодарностью за желание помочь и возродить жизнь. Каждый отряд («племя») получает письмо, в котором расписаны все Пять Стихий:

1 стихия – Создание – Тотем белого цвета

2 стихия – Природа – Тотем зеленого цвета

3 Стихия – Спорт – Тотем желтого цвета

4 стихия – Креатив – Тотем синего цвета

5 стихия – Победа – Тотем красного цвета 

Чтобы племена могли спокойно жить на территории цивилизации необходимо каждому племени иметь защитный Тотем, дающий право действовать. Эти Тотемы племена в ходе игры по спортивному ориентированию  находят в укромном месте.

Каждой Стихии соответствует определенный период пребывания в лагере:

Оргпериод  - Создание

Основной период – Природа, Спорт, Творчество

Заключительный период – Победа

Переходы от одной стихии к другой открывает Повелитель Стихий. В последние часы  пребывания в той или иной стихии дети подводят итоги прожитых дней и проводится Тотемное мероприятие (мероприятие по розыгрышу тотемов среди отрядов – в каждой стихии разыгрывается 4-5 тотемов).

Во время промежуточных мероприятий – не тотемных – работа отрядов оценивается Советом вождей и учитывается при подведении итогов на Тотемном мероприятии.

Во время деятельности Повелитель стихии имеет  право отметить отличительными знаками, соответствующими цвету стихии  лучших ребят - самых активных, целеустремленных, творческих, справедливых и благородных – знаки отличия крепятся на галстуки ребят. Ребята, набравшие большее количество отличительных знаков имеют право на личный тотем и участие в факельном шествии.

Для повышения мотивации участия отрядов в общелагерных мероприятиях каждое племя во время проведения текущих мероприятий и выполнения режимных моментов дополнительно может быть отмечен ЗВЕЗДОЙ и, набрав за определенный период времени большее количество звезд, имеет право и привилегию участия в заключительном «звездном » мероприятии.

План-сетка ежедневных мероприятий

	1 день

Стихия -   СОЗДАНИЕ

Игры, тренинги на знакомство. 

Огоньки знакомства.

Встреча с Повелителем стихий 

«Территория добра».
	2 день

Вертушка СМИТ

Рождение племен, ритуал поклонения.

ЛИНЕЙКА ОТКРЫТИЯ

Концертная программа 

«Давайте познакомимся» .

Дискотека.
	3 день. 

Подготовка презентации племен.«Смотр костровых мест» 

1 тотемное мероприятие

 «Посвящение в жители Потеряной цивилизации»

Огоньки.
	4 день

Переход к стихии – ПРИРОДА

Игра на местности «Семь путей здоровья» Конкурсная программа «Звезды шоу – бизнеса против»
	5 день

Конкурс рисунков, плакатов и стихов

Конкурс «В здоровом теле - здоровый дух» 

«Умники и умницы».


	6 день 

Работа творческих мастерских

Тотемное мероприятие «Эликсир здоровья»



	7 день

Переход к стихии – СПОРТ. Официальное открытие   Больших  неолимпийских игр.

«Ярмарка веселых подвигов»


	8 день. 

Общелагерный поход.

Творческие мастерские  «Тамбовские тропинки».  Туристическая полоса препятствий.

«Фестиваль песни»

ЗВЕЗДНОЕ мероприятие
	9 день 

Межплеменные мероприятия «Зов джунглей»

Поединки сильнейших

Тотемное мероприятие «Большие неолимпийские игры»  Торжественная церемония закрытия игр.

Комический футбол.
	10 день

Родительский день.

Концерт для родителей «От сердца к сердцу».

Переход через экватор.

Огоньки.


	11 день 

Переход к стихии – КРЕАТИВ

Вручение премии «Золотая сова».

Конкурс вожатского мастерства.

Дискотека.
	12 день

Вертушка «Этикетка лагеря».
Элегант – шоу.

Репетиции на фестиваль народов мира. 

	13 день

Творческие мастерские «В подарок имениннику»

Шоу - программа — поздравление.

«У именинников в гостях» 

ЗВЕЗДНОЕ мероприятие
	14 день

Вертушка «Семь чудес света»

Тотемное мероприятие «Фестиваль народов мира» 
	15 день

Творческие мастерские «Подарок лагерю»

КВН.


	16 день

Переход к стихии -  ПОБЕДА

Работа ЗАГСа  Потеряной цивилизации.

Шоу – программа «Седьмое чувство».

Дискотека.
	17 день

Акция «Память»

Тотемное мероприятие «В поисках утраченного»

Выпуск листовок
	18 день

День толерантности

«Мы — это множество «Я»

Интерактивная дискуссия «Как сохранить мир»

	19 день

«Возрождение  Потерянной  цивилизации»

Хоровод добра.


	20 день

Подготовка к линейке закрытия

От сердца к сердцу», вожатский концерт 

Костер, - театрализованное представление.

Факельное шествие
	21 день

Операция «Уют»

ЛИНЕЙКА ЗАКРЫТИЯ ЗВЕЗДНОЕ мероприятие.

Дискотека.
	
	
	


Содержание деятельности по программе

1 стихия – Создание – Тотем белого цвета

1 стихия приходится на оргпериод, поэтому все мероприятия (включая отрядные, общелагерные и работу в творческих мастерских) направлены на формирование и сплочение временного коллектива.


1 день.

«В поисках Тотема» -игра, направленная на знакомство с цивилизацией, на знакомство племен между собой. В конце игры племена получают свой тотем, который необходим для дальнейшего действия.

«Территория добра» - это своеобразное создание своей среды в лагере. Детям и педагогам раздаются карточки с определенными названиями. Цель: наполнить желаемой наглядностью и предметностью различные участки цивилизации.


2 день.

Вертушка СМИТ (спорт, мастерство, интеллект, творчество) – презентация работы творческих мастерских.

Линейка открытия – знакомство с основными жителями Потеряной цивилизации, традициями, легендами. Ввод представлен в театрализованной заставке.

«Рождение племен. Ритуал поклонения. Представление племен» - образование племен. Каждое племя придумывает свой ритуал поклонения, придумывает легенду своего племени, представляет свои ценности и традиции.

3 день.

«Смотр костровых мест» - каждое племя выбирает определенное место для утренего сбора своего племени. Оборудует это место, обустраивает, придумывает представление своего места. Это смотр является первым Тотемным мероприятием.

«Посвящение в жители Потеряной цивилизации» - племена уже успели обустроится на территории цивилизации, знают её легенду, традиции, законы и теперь полностью готовы стать полноправными жителями цивилизации. Посвящение происходит в таинственной обстановке .

2 стихия – Природа – Тотем зеленого цвета

Начинается основной период

4 день.

Вертушка «Семь путей здоровья» - игра по станциям. Станции: вредные привычки;экологическая безопасность; здоровые продукты; полезные советы; рисунок здоровья; закаливание.

«Звезды шоу – бизнеса против» - с утра каждое племя вытягивает себе стиль исполнения (поп, рок, бардовское направление и т.д.). Готовят клип песни, направленный на поддержание здорового образа жизни. Мероприятие начинается с вожатской заставки «Делай как я, делай как мы, делай лучше нас».

5 день.

Конкурс плакатов и стихов, направленных на пропаганду бережного отношения к природе, здоровья физического и морального, все подготовленные материалы летописцами оформляются в «Летопись Потеряной цивилизации»

«В здоровом теле - здоровый дух» -  межотрядное мероприятие – команды формируются по 2 племени. Каждое племя готовит для другого задания, которое необходимо выполнить.

«Умники и умницы» - мероприятие по теме «Памятники природы мира»


6 день.

Тотемное мероприятие «Эликсир здоровья» - нужно придумать рецепт здоровья и представить его на суд зрителей Потеряной цивилизации.   

3 стихия – Спорт – Тотем желтого цвета.

7 день.

Ярмарка веселых подвигов – массово праздничное мероприятие в виде ярмарки. Племена придумывают аттракционы для других племен и получают оценку своим аттракционам от других племен.

8 день.

Творческие мастерские «Тамбовские тропинки» - мастерские: песни у костра; костровая пища; туристическое снаряжение; костровое творчество; установка палатки; узлы; и др.

«Туристическая полоса препятствий» - подведение итогов работы в мастерских. Племена проходят определенный маршрут.

«Фестиваль песни» - к этому мероприятию ребята готовятся заранее. Каждое племя получает по 4 песни, которые им нужно подготовить к коллективному пению, а затем на фестивале песни каждое племя представляет свое пение. Начинается фестиваль с заставки вожатых, представление виде попурри всех известных и любимых песен.

ЗВЕЗДНОЕ мероприятие

Право на звездное мероприятие имеют отряды, получившие большее количество звезд по итогам выполнения режимных моментов, правил поведения в лагере и активно-созидательного участия в мероприятиях и социальной инициативе. Это мероприятие – сюрприз. Проводится под открытым  небом за пределами лагеря. Создают определенный настрой у ребят и последующую мотивацию.

9 день.

«Большие  племенные игры» - это соревнование по различным неолимпийским направлениям. Например, кто лучше всех заправит постель и быстрее и т.п. Подведение итогов и закрытие игр. Тотемное мероприятие.

10 день.

    Экватор. Родительский день. Подведение итогов 10 прожитых дней. Приглашение родителей. Гала - концерт детей.

4 стихия – Креатив – Тотем синего цвета.

11 день.

 Вручение премии «Золотая сова».

С утра работают мастерские, в которых каждое племя может получить азы театрального мастерства. Племя получает задание снять фильм. Фильмы демонстрируются жителями цивилизации и победителям вручается премия «Золотая сова» по различным номинациям. Каждое племя получает свою номинацию.

12 день.

Вертушка «Этикетка лагеря» - конкурсная программа по станциям, к этой игре ребята могут подготовится утром во время работы этикет – салонов.

«Элегант – шоу», общее мероприятие цивилизации. Каждое племя готовит пару для представления, пары готовят: букет, танец, песню и задание другим племенам.

13 день.

Творческие мастерские «В подарок имениннику», во время работы мастерских каждый житель цивилизации может из подручного материала сделать подарок имениннику цивилизации.

Шоу – программа «У именинника в гостях» - программа развлекательная, направленная на поздравление именинников, в которых в лагере и переход в другие времена года.

ЗВЕЗДНОЕ мероприятие – мероприятие – сюрприз. Ребята подписывают договор, где обязуются хранить молчание и тайну увиденного и отправляются на поиски секрета Неизвестной цивилизации, где их ждут обитатели темных сил.

14 день.

«Открытие фестиваля народов мира», начинаются с вожатской заставки, театрализованного шествия народов, прибывших на фестиваль.

Вертушка «Семь чудес света» - станции:

- Пирамиды в Гизе (построить египетскую пирамиду)

- Висячие сады Вавилона

- Храм Артемиды в Эфесе

- Статуя Зевса в Олимпии

- Мавзолей в Галикарнасе

- Колосс Родосский

- Александрийский маяк

- Восьмое чудо света 

Тотемное мероприятие «Фестиваль народов мира» - каждое племя представляет собой, какой-то народ, представляет творчество этого народа, его традиции.

15 день.

Творческие мастерские «Подарок лагерю», в мастерских племена работают совместно готовя подарок лагерю на прощание, это может быть как творческий номер, так и какая – либо творческая работа, сделанная своими руками. Ребята могут сделать и индивидуальные подарки. Все подарки передаются в музей лагеря с указанием имени хозяина подарка.

КВН между воспитателями и воспитанниками. – Это мероприятие всегда носит творческий характер, потому как проигрывать не хочется никому, а ребятам тем более. Важно при подготовке этого мероприятия, при подведении итогов не задеть чувства ни команды воспитателей, ни команды воспитанников. Только в этом случае – это будет воспитывающим и объединяющим мероприятием.

5 стихия – Пбеда – Тотем красного цвета.

16 день

Переход в заключительный период, в период эмоционального подъема. Шоу – программа «Седьмое чувство», позволяющее ребятам проявить свои симпатии и раскрыть свои чувства, предваряет это мероприятие ЗАГС Потеряной  цивилизации.

17 день

  Акция «Память», посвященная 70-летию начала ВОВ. Шествие к памятникам поселка.

Тотемное мероприятие «В поисках утраченного». Племена выполняют исследовательско-поисковую работу, связанную с военным периодом. Акция «Адрес ветерана». По итогам работы 

- выпуск листовок.

18 день

День толерантности «Мы — это множество «Я». 

Интерактивная дискуссия «Как сохранить мир»

19 день

«Возрождение  Потерянной  цивилизации». Мероприятие -презентация  каждого племени, демонстрация наличия пятого элемента.

«Хоровод добра» -- мероприятие, посвященное Году добрых дел.

20 день

«От сердца к сердцу» - вожатский концерт. Перед началом – фильм об этапах возрождения Потерянной цивилизации.

«Факельное шествие – Возрождение Потерянной цивилизации» - в факельном шествии участвуют все племена, но открывают шествие ребята из разных племен, набравшие большее количество личных тотемов, а затем племена набравшие большее количество тотемов.

21 день

«Линейка закрытия» - на линейке должны быть вручены последние Тотемы – Тотемы красного цвета. Будет лучше, если Тотем красного цвета получит каждое племя. Подводится итог жизни на территории Потерянной цивилизации. Повелитель стихий благодарит племена за возрождение цивилизации, за подаренное ей творчество, способность жить. Проводится заключительная заставка вожатых. Представляются новые традиции и законы Потерянной цивилизации, представляется летопись цивилизации с внесением имен Героев Потерянной цивилизации, внесших большой вклад в дело возрождения. Им вручаются памятные значки. Племена дарят свои подарки лагерю, воспитателям и друг другу.

7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 Образовательная деятельность в рамках смены  предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей добровольческой деятельности в России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края.

Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

  Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.), а также посещение выставок и музея школы.

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

В своей работе педагогический состав использует как традиционные технологии работы: технологию личностно-ориентированной КТД, анимационные технологии, технологию проектной деятельности.

Кроме основных мероприятий необходимо учитывать и тот момент, что в летний период происходит большое количество памятных летних дат, поэтому в план лагерной смены могут вносится корректировки, но не изменяя логики лагерной смены.

Памятные даты.

6 июня – Пушкинский день России (день Рождения А.С. Пушкина)

12 июня – День независимости России

19 июня – День медицинского работника

22 июня – День памяти и скорби

29 июня – День молодежи

3 июля – День работника морского и речного флота

7 июля – День Ивана Купала

10 июля – День рыбака и день Российской почты

20 июля – Международный день шахмат

23 июля – Международный олимпийский день

31 июля – День военно-морского флота

12 августа – Международный день молодежи 

13 августа - Международный день левшей

14 августа – День строителя

21 августа – День Воздушного Флота России

22 августа – День Государственного флага РФ

23 августа – День Воинской славы России

1.Организационный период (оргпериод) длится первые 3 дня. В этот период происходит знакомство , адаптация к новым условиям ЛДП, определение ролей, которые дети будут выполнять в коллективе («лидер», «исполнитель», «аутсайдер», «креативщик», «критик» и т.д.).


Организационный период - это очень трудное время и для детей, и для вожатых. В первые дни перед вожатым стоит несколько задач:

· познакомиться с отрядом  (запомнить каждого ребенка по имени, узнать некоторые их личностные особенности, выявить интересы).

· перезнакомить детей между собой, помочь адаптироваться к новым условиям  познакомить с территорией, рассказать о правилах и традициях лагеря, составить законы жизни отряда).

· создать уютную атмосферу (красиво оформить отряды), дать возможность проявить себя в мероприятиях различной направленности, сплотить отряд (проводить игры, направленные на сплочение, выбрать отрядную символику - название, девиз, песня, эмблема, создать отрядный уголок)

· включить детей в деятельность, раскрыть перед ними перспективы этой деятельности (составить вместе с детьми план смены)

· создать эмоциональный настрой на яркую, интересную будущую совместную жизнь (с первого дня  проводить с детьми веселые, интересные, неожиданные мероприятия и игры).

 2. Основной период характеризуется своей стабильностью: ребята привыкают к  требованиям, к режиму дня, к жизни в коллективе. Отряд входит в определенный ритм: подготовка мероприятия, проведение, снова подготовка.

В основной период задачами вожатого становятся формирование коллектива и развитие в нем самоуправления. Это достигается путем объединения ребят вокруг какой-либо деятельности,  передачи некоторых полномочий ребятам-  лидерам.

3. Заключительный период начинается за три дня до конца смены. Это время подготовки к закрытию, подведения итогов и самых ярких, запоминающихся событи

С целью создания условий для расширения интеллектуальных, творческих способностей и развития социальной компетенции воспитанников в  течение лагерной смены будут работать творческие мастерские

	Творческая мастерская
	Формы работы

	«Вся наша жизнь - игра»
	Разучиваются игры-минутки, игры на знакомство и взаимодействие, которые ребята могут провести племенах

	«Возьми СМИ » 
	Ребята обучаются азам журналистики, учатся искать и видеть новости, готовить репортажи.

	«Тамбовские тропинки»
	Обучение основам техники пешеходного туризма – установка и снятие палатки, упаковка рюкзака, разбитие бивака, вязка узлов.

	«Психология общения»
	Обучение способам выхода из стрессовой ситуации,  стратегии поведения в незнакомом коллективе.

	«Танцуй пока молодой»
	Ребята обучаются основным танцевальным движениям, элементам

	«Основы социального проектирования»
	Формирование знаний социального проектирования и умения ими пользоваться при разработке собственных проектов

	«Искусство быть лидером»
	Обучение навыкам управления временным коллективом


Программа предусматривает самостоятельный выбор воспитанниками  творческой мастерской. Перечень творческих мастерских может быть изменен на каждой смене в связи с индивидуальным запросом воспитанников, выявленным на предварительном этапе  диагностики.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

8.1 Нормативно-правовое обеспечение

· Закон РФ «Об образовании»

· Конвенция ООН о правах ребенка (ООН, Нью-Йорк, 1991 г.)

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (одобрена распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2001 года № 1756/р)

· Локальные акты лагеря

8.2. Ресурсы смены

Педагогические средства:

· коллективные творческие дела

· творческие мастерские

· индивидуальная работа

· творческие лаборатории

· тренинги

· деловые и ролевые игры

· самоуправление в отряде и в лагере

· анимационные технологии

Иные ресурсы:

· теле – аудио – видео-фото аппаратура

· световое оформление

· костюмерная

· аудиотека, фонограммы

· библиотека

· канцелярские принадлежности

· компьютер, принтер, ксерокс,  мультимедийный проектор

· материально-техническая база (актовый зал, летняя сцена, спортивные площадки, кабинеты для кружков и секций, Комната совета вождей, Комната психологической разгрузки и т.д.)

9. УПРАВЛЕНИЕ, КОНТРОЛЬ, МОНИТОРИНГ

Разработана система управления программой.

Педагогическое руководство 

Для поддержания игровой ситуации в лагере разработаны следующие названия для персонала лагеря:

Директор лагеря – Властелин цивилизации

Старшая вожатая – Помощник Повелителя стихии

Воспитатели – Хранители племен

Планерка – Совет Хранителей племен

Руководители творческих мастерских, кружков, секций – Хранители стихий

Реализация программ предусматривает активное участие в планировании и проведение смены органов самоуправления

Совет вождей Потеряной цивилизации

В состав совета входят выбранные в каждом отряде вожди (лидеры). Они полноправно участвуют в планировании всех мероприятий, проходящих на территории цивилизации, вносят свои предложения, рекомендации. Через них осуществляется взаимосвязь с остальными детьми. Племена делегируют им часть своих полномочий, в частности, принимать решения от имени всех ребят. Руководить деятельностью совета помощник Повелителя стихий (старшая вожатая)

Летописцы  Потеряной цивилизации

Создается с целью: освещение жизни Потеряной цивилизации в течении всего периода существования, формирования у детей представлений о журналистики. В их задачи входит: выпуск газет (стенной и печатной); оформление галереи почета  Потеряной цивилизации Герои племени. Руководит работой педагог дополнительного образования. 

Служба спасения  Потеряной цивилизации.

Создается с целью включения детей в деятельность по поддержанию чистоты и порядка на территории  Потеряной цивилизации. Руководитель службы ежедневно собирает выбранных в отряде сотрудников. Совместно с ними проверяются чистота в помещениях, порядок на улице и возле школы. После этого собрания информация передаются летописцам, которые размещают информацию об итогах на видном месте. Службой разрабатываются рекомендации по улучшению сложившейся ситуации, проводится вручение «Золотой швабры».

Служба спорта 

Создается с целью включения всех племен в планирование и проведение Неолимпийских спортивных игр. Руководит службой инструктор по физической культуре и плаванью.

Высшим органом самоуправления – общий сбор всех жителей цивилизации.  Созываются в экспертных случаях, во всех остальных случаях решения  имеет право принимать Совет вождей. 

Также разработана система контроля за реализацией программы.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Старший вожатая

	2.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	воспитатели, педагог-психолог

	3.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Старший вожатая

	4.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Педагог-психолог.


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Координаторы смены проводят собеседования с воспитателями отрядов, анализируют отрядные дела и мероприятия. 

Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня   отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает стена откровений. Она служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Стена постоянно обновляется, сделать там запись может каждый. На этой же  стене можно оценить любое мероприятие, которое проходило в лагере.

Для мониторинга личностного роста используется дневник личных достижений (портфолио) участников смены. Форма дневника может быть различной и быть принята каждым отрядом индивидуально. Это накопительная папка достижений  различных сторон деятельности личности и ее вклада в дела коллектива.

10. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

2. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

3. Улучшение психологического микроклимата, укрепление здоровья школьников.

4. Личностный рост участников смены.

5. Снижение темпа роста негативных социальных явлений в детской и подростковой среде.

Оценка результативности данной воспитательной деятельности будет осуществляться:

1. На уровне педагогов: по критериям удовлетворенности достигнутыми результатами и повышения уровня профессиональной компетентности.

2. На уровне воспитанников: по критериям сформированности положительных качеств и свойств личности ребенка.
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