Публичный отчёт
Управляющего Совета МБОУ Токарёвской СОШ №2
за 2013-2014 учебный год

Управляющий Совет МБОУ Токарёвской СОШ №2 является коллегиальным органом государственно-общественного управления, осуществляющим в соответствии с Уставом решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения. 
В августе 2013 года  состоялось первое заседание Совета, на котором были выбраны: 
- председатель УС – Шмигун А.В.; 
- заместитель председателя УС – Аверьянова Н.А.; 
- секретарь – Шубина Л.А. 
В ходе выборов были образованы и утверждены следующие постоянные 
комиссии: 
· Финансово-экономическая комиссия;
· Социально-правовая комиссия;
· Комиссия по организационно-педагогической деятельности школы, работе с родителями и местным сообществом. 

Управляющий Совет  МБОУ Токарёвской СОШ №2в 2013-2014 учебном году осуществлял свою деятельность совместно со школьным сообществом и 
принимал решения, входящие в его компетенцию, в соответствии с Уставом школы и Положением об Управляющем Совете. Заседания Совета проводились в соответствии с принятым планом работы на учебный год. Всего состоялось 4 заседания Совета, 2 из которых прошли совместно с Общешкольным родительским комитетом. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка членов Совета на заседания была высокой, работа членов Совета и работа комиссий была активной.
 По всем обсуждаемым вопросам принимались решения и протоколировались. Информация доводилась до родителей на родительских собраниях классов, а также через сайт школы и информационные стенды. 
Основные направления работы УС исходили из проблем школы, требования времени, а также с учетом запросов учащихся, родителей, учителей.
Совет начал свою работу с принятия решения о введении требований к школьной одежде. Советом была проведена следующая работа: 
1. Прошло анкетирование по вопросу выбора вида школьной формы. Принято решение – деловой костюм с установлением школьного дресс-кода. 
2. Учебной комиссией УС разработано Положение о внешнем виде обучающихся  МБОУ Токаревской СОШ №2. 
3. Члены УС посетили родительские собрания в классах будущих  первоклассников.
4. В День открытых дверей прошел конкурс рисунков «Моя школьная форма» и демонстрация показа моделей школьной формы, а по окончании состоялся брифинг «Школьная форма: за и против», на котором прозвучали  мнения о школьной форме от родителей, учащихся старших классов и выпускников.
5. УС организовал  встречи с производителями школьной одежды: Фирма «Арсенал Черноземья» и торговым представителем магазина «Элегант» г. Жердевка. В течение всего года проводился мониторинг по школьной форме, с периодичностью  1,5-2 раза в месяц. Мониторинг проводили члены УС и старшеклассники.
6.  В течение  года представители УС осуществляли контроль за соблюдением Положения.
С момента создания УС все вопросы о режиме работы школы  входили в его компетенцию. Понятие режима работы школы включает в себя: 5-6 дневную учебную неделю, четверти, расписание звонков и график каникул. 
В ходе обсуждения режима работы школы изучались мнения всех участников школьного сообщества: родителей, учителей, учащихся. При обсуждении данного вопроса на УС принимались во внимание мнения психологов, медицинских работников, а также положительный опыт других образовательных учреждений. Обсуждение этих вопросов всегда проходили активно, заинтересованно, Совет стремился принимать разумные решения. Решение УС по данному вопросу: для 1-4 классов – 5-ти дневная,  5-11 кл. – 6-ти дневная учебная неделя, а график каникул составлялся с позиции здоровья сбережения учащихся, самыми продолжительными стали весенние каникулы, учитывая конец учебного года и утомляемость учащихся.
Другим важным документом, принятым Советом, стало Положение об использовании сотовых телефонов и других средств коммуникации в МБОУ Токаревской СОШ №2. Данный локальный акт запретил учащимся использовать сотовый телефон на уроке в любом режиме (в том числе как калькулятор, записную книжку, часы и т.д.). Регламентирования коснулось и использование новых средств коммуникации (электронных книг, планшетов) в учебном процессе. 
На заседании УС директор школы и главный бухгалтер ознакомили Совет с нормативными документами, регламентирующими финансирование и предельные объемы бюджетных ассигнований из муниципального бюджета и субвенции из областного бюджета на 2014 год, а также с основными параметрами муниципального задания на 2014 год. 
Финансовая комиссия Совета серьезно проанализировала реализацию сметы бюджетного финансирования за 2013 г. и провела сравнительный анализ средств, затраченных по определенным, статьям и заявок, поступивших для приобретения оборудования, учебных материалов, наглядных пособий. 
Рассматривая вопрос о подготовке школы к новому 2014-2015 учебному году, Совет сформулировал основную задачу совместной деятельности с администрацией школы – продолжить работу по созданию условий для формирования комфортной среды в образовательном учреждении, что предполагает: 

1. Приведение помещений (учебных кабинетов, лабораторий, столовой, 
туалетных комнат, рекреаций) в соответствие с нормами СанПиНа по плану на сумму 15 270 руб. 
2. Приобретение учебно-наглядного оборудования для оснащения учебных 
кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. Планируемая сумма 18000 руб. 
3. Закупка учебников на сумму 346 960 руб. 
 Однако ввиду недостаточности финансирования, члены УС пришли к выводу о необходимости привлечения спонсорских средств на 2014-2015 учебный год.
Вопрос  о приобретении учебной литературы не однократно ставился на заседаниях УС, так как из-за недостаточного финансирования ОУ не может обеспечить обучающихся необходимой учебной литературой. Члены УС на заседании внесли предложение о проведении в школе акции «Подари учебник школе». Предложение было озвучено на общешкольном родительском собрании и родители единогласно поддержали данное предложение. Советом было разработано и принято Положение об учебном фонде библиотеки и решение об обмене учебниками с 5-го по 10-й класс. В результате школьная библиотека пополнилась на 2 300 учебников с 5 по 11 класс, что помогло решить проблему с учебной литературой на новый учебный год. Подаренные школе  учебники нужно не только с благодарностью принять, но и сохранить в полной мере, для этого УС было поручено библиотекарю школы, разработать Положение о правилах пользования учебной литературой из фонда школьной библиотеки. С данным положением были ознакомлены родители и обучающиеся ОУ, в целях исполнения положения о правилах  пользования, библиотекарем по классам проводятся рейды проверки сохранности учебников. 
Управляющий совет разработал Положение об акции «Подари книгу школе». В результате проведенной акции фонд библиотеки пополнился на 50 экземпляров.
 Большое внимание было уделено организации работы по усилению контроля за посещаемостью учащихся. Решено провести мониторинг посещаемости в 1-11 классах за 2013-2014 учебный год для выяснения причин отсутствия обучающихся на занятиях. 
Еще одним важным вопросом, рассмотренным на Совете, стало добровольное тестирование учащихся на предмет употребления наркотических средств. Основная цель тестирования – предупреждение распространения  употребления психоактивных веществ в образовательном учреждении. Члены Совета решили усилить агитационную работу в данном направлении среди учащихся школы. 
В течение года УС рассматривал на заседаниях  вопросы, связанные с повседневной школьной жизнью, такие как 
· информативность школьного сайта;
· организация каникул и праздников;
· безопасность обучающихся;
·  привлечение в кружки и секции детей стоящих на внутришкольном учете;
· о ремонте школы и подготовке материальной базы к новому учебному году;
· организация летнего отдыха детей и др.
Участие Управляющего Совета в оценке качества образования в полной мере отвечает статусу управляющего совета как органа стратегического управления школой и является необходимым условием реализации им управленческих полномочий. Участие УС в разработке образовательной программы и программы развития, принятие решений по вопросам организации образовательного процесса и условий обучения – эти и другие аспекты деятельности УС направлены на обеспечение качества образования. Соответственно, оценить их эффективность, сделать выводы относительно правильности выбранной стратегии развития школы возможно именно на основе оценки качества образования.
Для проведения общественного мониторинга состояния и развития школы была создана специальная комиссия, в состав которой вошли учителя, представители родительской общественности, член УС. Мониторинг проводился по следующим направлениям деятельности школы: 
· Система оценки качества образования; 
· Качество образовательного процесса;
·  Качество условий обеспечения образовательного процесса; 
· Качество результатов, включая личные успехи ученика.
Очевидна взаимосвязь: качество образования – качество образовательного процесса – совокупные характеристики выпускника – социальная успешность – и в итоге – качество жизни.
Общественное участие УС в оценивании деятельности школы имеет смысл не столько как процедура собственно оценивания, сколько как средство согласования государственного, общественного и персонального заказа каждой семьи на качество образовательных результатов и качество условий образовательного процесса.
Мониторинг предполагает сбор, обработку и анализ данных. Основной акцент в своей работе как УС мы сделали на анализе данных. Основными источниками данных мы определили следующие:
1.Образовательная статистика.
2.Промежуточная и итоговая аттестация.
3.Мониторинговые исследования.
4.Социологические опросы.
5.Отчеты работников школы.
6.Посещение школы, уроков, внеклассных мероприятий.
       При поиске и изучении источников данных мы неоднократно обращались за консультацией к учителям, завучу и директору школы. Они знакомили нашу комиссию с необходимыми документами, алгоритмом и методиками оценки, за круглым столом обсуждались проблемные вопросы, которые выносились на повестку заседаний УС. Для организации сбора данных, отражающих общую удовлетворенность родителей и учащихся, а также их мнения относительно соблюдения их прав, условий обучения, мы проводили опросы, анкетирование, организовывали интервью, круглые столы. При этом взаимодействовали с педагогическим советом школы, с ученическим комитетом школы, с родительскими комитетами классов, местным сообществом.
Одной из важных работ управляющего совета школы стало утверждение Положения о распределении симулирующей части фонда оплаты труда ОУ. В этом положении отражены система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, механизм и порядок распределения Управляющим советом ОУ стимулирующей части заработной платы, показатели оценки качества деятельности работников ОУ (полугодовые), перевод баллов в систему выплат. Показателями оценки качества деятельности учителей являются:
1.учебные и внеучебные достижения обучающихся;
2.социализация обучающихся;
3.профессиональный рост учителя.
Кроме того, Управляющий Совет регулярно организует опрос всех субъектов образовательного процесса по оцениванию своей работы. В прошедшем учебном году такое анкетирование показало, что
· родители в большинстве заинтересованы в тесном сотрудничестве со школой;
· многие родители пользуются школьным сайтом для получения нужной информации, активно сотрудничают с классными руководителями;
· необходимо активно использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время;
· важно четко и аргументировано информировать родителей о проблемах школы, класса (в т.ч. материальных) и находить оптимальные пути их решения совместно с родителями;
· школа, являясь социокультурным центром, расширяет межведомственное взаимодействие;
· наблюдается положительная рейтинговая динамика школы;
· развиваются старые и формируются новые традиции школы;
· успешно проходит адаптация учащихся и учителей.
Управляющий Совет школы проводит большую работу по распространению положительного опыта, сложившегося за период его существования. В этих целях используется сайт школы, родительские собрания и родительские лектории. К сожалению, в прошедшем году не были задействованы СМИ. 
  В 2014-2015 учебном году Управляющий Совет будет продолжать способствовать развитию общественной составляющей в управлении школой, конструктивному решению педагогических, экономических, организационно–педагогических вопросов жизнедеятельности школы,  консолидации сил участников образовательного процесса, общественности микрорайона, где находится школа, представителей бизнеса, власти, науки, культуры в деле «строительства» конкурентоспособной школы для Ученика и Родителя, а также позитивно влиять на активизацию процессов, способствующих формированию и развитию органов самоуправления участников образовательного процесса. 
 В связи с этим основное внимание в деятельности  Управляющего Совета будет уделено:
· разработке стратегии и тактики развития школы;
· участию в формировании нормативно-бюджетного финансирования, реализации образовательных программ;
· осуществлению контроля за целевым и рациональным расходование финансовых средств;
· участию в разработке и реализации механизмов финансирования инновационных проектов;
· участию в независимом внешнем контроле за качеством  получаемых знаний; 
· участию в создании качественных условий   образовательного процесса;
· участию в распределении стимулирующей части оплаты труда;
· организации мониторинга  соблюдения прав участников образовательного процесса.

