ЗАЯВКА
на присвоение статуса федеральной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе
1.1 Полное наименование организации-заявителя
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Токарёвская средняя общеобразовательная школа №2;

1.2 Полное наименование учредителя организации-заявителя Администрация Токарёвского района;

1.3 Юридический и фактический адреса организации-заявителя
393550, Тамбовская область, р.п.Токарёвка, ул. Советская,36;

1.4 Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации-заявителя  директор Устинова Светлана Новомировна;

1.5 Телефон, факс организации-заявителя  8 (47557) 2 44 60, 8 (47557)2 63 13,           факс  8(47557) 2 43 28;

1.6 Адреса электронной почты и официального сайта организации-заявителя shkola22009@rambler.ru,     www.toar2. 68edu.ru

1.7 Официальные статусы организации-заявителя в сфере образования на момент подачи заявки Бюджетное общеобразовательное учреждение

1.8 Проект не выходит за рамки основной деятельности организации. Устав МБОУ Токарёвской СОШ №2, утвержден постановлением администрации района от 12.12.2011 №739, раздел 3 «Образовательный процесс», п.3.1


2. Сведения о проекте организации-заявителя
2.1  Наименование проекта, ссылка на сайт «Моделирование воспитательно-образовательной среды школы» (www.toar2. 68edu.ru)
2.2.       Задачи государственной политики в сфере образования
 В  условиях  внедрения  Федеральных государственных  стандартов,  когда  воспитание  и  социализация  школьников становится  одним  из  приоритетных  направлений  образования,  возникает необходимость моделировать такую  воспитательную систему, которая смогла бы реализовать новую цель образования, а именно, «воспитание, социально-педагогическая  поддержка  становления  и  развития  высоконравственного, ответственного,  творческого,  инициативного,  компетентного  гражданина России, способного к творческой инновационной деятельности». Идеологической  и  методологической  основой  Федерального государственного  образовательного стандарта является Концепция духовно-нравственного  развития  и  воспитания  личности  гражданина  России, определившая  систему  базовых  национальных  ценностей;  современный национальный  воспитательный  идеал;  цель  и  задачи  духовно-нравственного развития и воспитания школьников в единстве урочной и внеурочной деятельности.  Согласно  Концепции  духовно-нравственного  развития  и  воспитания личности  гражданина  России  «результаты  общего  образования  должны быть  прямо  связаны  с  направлениями  личностного  развития  и представлены  в  деятельностной  форме».  

2.3  Инновационные механизмы, которые будут разработаны в результате реализации проекта 
В результате экспериментальной работы будут разработаны методические рекомендации по моделированию воспитательно-образовательной среды школы (развивающие компоненты оформления, моделирование среды с учетом особенностей модели образовательного учреждения, программа воспитания и социализации обучающихся, возможности «перемещения» ребенка по различным образовательным маршрутам).
2.4    Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта                                                 
«Хорошее прошлое положительно опасно, если делает нас удовлетворенными настоящим   и, следовательно, не готовыми к будущему». (Чарльз Уильям Элиот.)
Актуальность обусловлена глубокими изменениями в системе образования России, связанными с происходящими в обществе социально-экономическими процессами. В образовательном пространстве страны на школы, расположенные в малых городах, приходится 35% от общего числа общеобразовательных учреждений, в них обучается 38% учащихся и работает 40% педагогических кадров. Эти школы несут особую жизнесберегающую миссию, исполняют роль хранительницы духовно-нравственных ценностей, очага культуры и основополагающего, стабилизирующего фактора современной провинции. В условиях модернизации образования, когда общество ориентировано на развитие у учащихся способностей к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе освоенного личностью социального опыта, для педагогов общеобразовательного учреждения актуальным становится педагогически целесообразное использование социализирующих потенциалов воспитательной среды школы малого города в интересах личности учащихся, их подготовки к жизни в современном трансформирующемся обществе. Поиск путей создания и формирования такой среды выявил доминирующие позиции метода моделирования как способа познания, описания закономерностей функционирования и конструирования социально-педагогических объектов.
Роль школы -  интеграция, обобщение, осмысление новых знаний, связь  их с жизненным опытом ребенка на основе формирования умения учиться (учить себя).
        Моделирование воспитательно-образовательной среды школы в соответствии с современными требованиями ФГОС  позволит повысить эффективность образования по 
следующим показателям: 
 - придание результатам образования социально и личностно значимого характера;
 - более гибкое и прочное усвоение знаний учащимися, возможность их самостоятельного движения в изучаемой области; 
 -возможность дифференцированного обучения с сохранением единой структуры теоретических знаний; 
 - существенное повышение мотивации и интереса к учению; 
-обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования универсальных учебных действий, обеспечивающих не только успешное усвоение знаний, умений и навыков, но и формирование картины мира, компетентностей в любой предметной области познания. 
Таким образом, системно-деятельностный подход наиболее полно на сегодняшний день описывает основные психологические условия и механизмы процесса учения, структуру учебной деятельности учащихся,  адекватную современным приоритетам российского модернизиующегося образования. Следование этой теории при формировании содержания общего образования предполагает в частности, анализ видов ведущей деятельности, выделение универсальных учебных действий, порождающих компетенции, знания, умения и навыки.

2.5 Срок реализации проекта  2012-2017 гг. 
2012-2013 учебный год – 5 классы
2013-2014 учебный год – 5,6 классы
2014-2015 учебный год – 5,6,7 классы
2015-2016 учебный год – 5,6,7,8 классы
2016-2017 учебный год – 5,6,7,8,9 классы

2.6 Краткое описание ожидаемых продуктов проекта
Модель  выпускника  школы определяет  основные  компоненты  образа выпускника – как конкурентоспособной личности: 
 Систему  интеллектуальных  и  креативных  качеств  личности выпускника, включающих высокий уровень сформированности навыков работы с  информацией,  умение  анализировать,  сравнивать,  конкретизировать  и обобщать изучаемый материал, владение знаниями на надпредметном уровне, способность к непрерывному образованию; 
 Деятельностный  компонент,  характеризующий  способность включаться  в  социально  значимую  деятельность,  высокий  уровень профессионального  самоопределения  и  мобильности,  возможности  к коммуникации на межкультурном уровне
 Систему  мировоззренческих,  духовно-нравственных  качеств выпускника,  способствующих  социализации обучающихся,  их  приобщению  к важнейшим  общечеловеческим  ценностям,  ориентирующих  на  развитие рефлексивной, мотивационной и волевой сфер личности. 

2.7    Эффективность проекта
- ожидаемые эффекты проекта
1.Создание условий  для:
-  развития вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для субъектов образовательного процесса (учащихся и их родителей, педагогов и образовательных учреждений);
- внедрения технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования); 
- обеспечения в ОУ современных условий образовательного процесса в соответствии с новым ФГОС.
2. Обеспечение  научно-методическго сопровождения  разработки  и реализации основных образовательные программы в общеобразовательном учреждении с целью повышения его конкурентоспособности и вовлечения общественности в управление и контроль качества образования. 
Главным результатом должна стать адаптация обучающихся ко "взрослой жизни во взрослом обществе", то есть овладение набором действий, позволяющих ставить и решать жизненные и профессиональные задачи. Школьные стандарты второго поколения отменяют "минимум знаний" и  вводят понятие социального заказа.  Система образования ориентируется на воспитание гражданских, демократических и патриотических убеждений.
-  основные подходы к оценке эффективности проекта
Контроль за  реализацией  проекта проводится по графику. Отчеты о  результатах  реализации  засушиваются на  заседаниях рабочей группы по  реализации  проекта.
Эффективность  проекта  оценивается с   помощью  следующих процедур:
-  самооценка;
-   внутренний  или  внешний  аудит;
-  внешняя  экспертиза и независимая  оценка с  участием представителей общественно-профессиональных организаций;
-  мониторинг на  основе  анализа  существующих источников информации.

2.8  Основные потребители результатов проекта
Педагоги, обучающиеся  и родители

2.9 Организации – соисполнители проекта
	№п/п
	Организации
	Функции организаций - соисполнителей

	1. 
	Управление образования и науки
	оказание методической и консультативной помощи образовательному учреждению,  приступающему к введению ФГОС  

	2. 
	Отдел образования администрации Токарёвского  района
	    создание муниципального координационного Совета с целью нормативно-правового и организационного  обеспечения введения и реализации ФГОС ООО

	3. 
	Информационно-методический центр
	оказание методической и консультативной помощи образовательному учреждению,  приступающему к введению ФГОС  

	4. 
	Рабочая группа по реализации проекта в МБОУ Токарёвской СОШ №2 

	- разработка программы по обеспечению введения ФГОС общего образования с учетом объективных и субъективных особенностей ОУ;
- информационное, консалтинговое и научно-методическое сопровождение инновационного процесса;
- обеспечение информационного и методического сопровождения деятельности ОУ.

	5. 
	МБОУ Токарёвская СОШ №2 

	обеспечение в ОУ современных условий образовательного процесса в соответствии с новым ФГОС

	6. 
	Учреждения    дополнительного
образования
	

	6.1
	Дом детского творчества
	совместная работа с ОУ по организации внеурочной деятельности по всем направлениям

	6.2 
	Культурно-досуговый центр
	формирование первоначального опыта самореализации в различных видах творческой деятельности, потребности и умения выражать себя в доступных видах творчества (организация внеурочной деятельности общекультурного направления )

	6.3
	Центральная районная библиотека
	формирование представлений о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе  об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп (организация внеурочной деятельности общекультурного направления )

	6.4.
	Детская музыкальная школа
	формирование представлений об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры;
эмоциональное  постижение народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России (организация внеурочной деятельности общекультурного направления )

	6.5.
	Храм Покрова Пресвятой Богородицы
	оказание помощи в духовно-нравственном  развитии школьника

	6.6.
	Центральная районная больница
	формирование элементарных  представлений о взаимной обусловленности физического, социального и психического здоровья человека, о важности нравственности в сохранении здоровья человека (организация внеурочной деятельности социального направления )


	6.7
	Районная спортивная школа
	Развитие и воспитание ценностного отношения к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей (организация внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления)



	6.8
	Районный краеведческий музей
	 формирование гражданского патриотизма, любви к Родине, уважения к истории, культурным и историческим памятникам (организация внеурочной деятельности общекультурного и общеинтеллектуального направления)



2.10. Ресурсное обеспечение проекта
Форма 1. Кадровое обеспечение проекта
	№п/п
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, образование, учёная степень (при наличии), учёное звание (при наличии)
	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалистов в течение последних 5 лет
	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя

	1
	Устинова Светлана Новомировна 
	Директор школы,
Образование – высшее
Категория - высшая
	1. Региональный проект «Создание муниципальной системы дополнительного образования»
2. Региональный проект  по введению ФГОС  НОО
3. Региональный проект   по введению ФГОС  ООО

	 - Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС ООО.
- Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС ООО.
- Разработка Положения об оплате труда работников школы с дополнениями по вопросам стимулирования работников, внедряющих ФГОС ООО

	3
	Мизгирёва Татьяна Александровна
	Заместитель директора по ВР
Образование – высшее
Категория - высшая
	
	- Создание модели организации внеурочной деятельности;
- разработка вариативных программ организации внеурочной деятельности;
- организация условий проектной деятельности в условиях перехода на ФГОС ООО

	4
	Попова Лариса Владимировна
	Заместитель директора по УВР
Образование – высшее
Категория - первая
	
	- Выявление степени готовности педагогов школы к работе по ФГОС ООО.
- Разработка плана методической работы школы с ориентацией на проблемы ФГОС ООО
- Проведение  мониторинга готовности педагогов школы к введению ФГОС ООО



Форма 2. Нормативное правовое  обеспечение проекта
	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта (федерального, регионального, муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное  правовое обеспечение проекта

	1.


	Закон РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»
	Соблюдение прав участников образовательного процесса

	2.
	Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.12.2010г. №1897 «Об утверждении и  внедрении в действие федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования»
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС нормативных и локальных актов ОУ
Разработка Пакета документов по введению ФГОС ООО

	4. 
	Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
	Создание модели внеурочной деятельности ОУ

	5. 
	Федеральный закон от 1 декабря 2007 года N 309-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» ( с коррективами 2009 г.)  
	Регулирование приема на обучение

	6. 
	Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"», зарегистрирован в Минюсте России 3 марта 2011 г. N 19993;
	Соблюдение требований к условиям реализации ФГОС

	7. 
	О разъяснении требований санитарных правил СанПиН 2.4.2.2821-10 от 05.10.2011 № 01/12677-1-21;
	

	8. 
	Приказ Минобрнауки России от 27 декабря 2011 г. № 2885 (зарегистрирован в Минюсте России 21 февраля 2012 г. № 23290)  Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию на 2012-2013 учебный год; 
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования (на основе федерального перечня учебников)

	9. 
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации N 986  от 04.10.2010  Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Создание условий для внедрения ФГОС ООО

	10. 
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 №2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;
	

	11. 
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"" Опубликовано 20 октября 2010 г. Вступает в силу 31 октября 2010 г.
	

	12. 
	Базисный учебный план
	- Учебные программы по предметам; 
- Расписание учебных занятий по обязательной программе;
- Расписание ВД;

	13. 
	Примерная основная  образовательная программа основного общего образования
	Разработка основной образовательной программы основного общего образования общеобразовательного учреждения 

	14. 
	Приказ УОиН Тамбовской области  от 06.02.2012 №300 «Об открытии областных опытно-экспериментальных площадок»
	Техническое задание для проведения опытно-экспериментальной работы по обеспечению условий для внедрения ФГОС ООО

	15. 
	Примерное Положение НСОТ
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования, в соответствии с требованиями ФГОС



Форма 3. Финансовое е  обеспечение проекта
	Источники и объёмы финансирования
	Направления расходов ( по годам)

	Муниципальный бюджет

	
208 000 руб
	Формирование бюджета ОУ с использованием нормативов


	Федеральный бюджет

	
500 000 руб
	  Расчет заработной платы педагогических работников в соответствии с НСОТ

	Федеральный бюджет

	
65 000 руб
	Модель  оплаты работы учителей за реализацию часов внеурочной деятельности;
материальное стимулирование педагогических и управленческих кадров основного общего образования, эффективно реализующих  требования стандарта второго поколения

	Муниципальный бюджет

Внебюджетные средства ОУ
	
75 000 руб

	Обеспечение укомплектованности школьных библиотек образовательными ресурсами

	Внебюджетные средства ОУ
	3 000   руб
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг и др.

	Федеральный бюджет

	
18 500  руб
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников ОУ  по вопросам введения ФГОС ООО

	
Федеральный бюджет

Муниципальный бюджет

Внебюджетные средства ОУ
	
155 000 руб

56 000   руб

10 000   руб
	Поэтапное  оснащение образовательного процесса школы  материально-техническими и информационными ресурсами:
-учебная мебель;
-книжные и электронные учебные издания;
-технические средства обучения;
-компьютерные и информационно-коммуникативные средства;
-мультимедийные обучающие  художественные программы;
- экранно-звуковые пособия;
- учебно-практическое и учебно- лабораторное оборудование;
- спортинвентарь;
- материалы для художественной деятельности;
-станок хореографический

	
	15 000 руб
	Использование электронных образовательных
ресурсов при реализации ООП ООО

	Внебюджетные средства ОУ
	15 000 руб


30 000 руб
	Создание в рекреациях и  кабинетах зон отдыха

	
	
	Увеличение ставок педагогов дополнительного образования



2.11   Алгоритм реализации проекта
«Дорожная карта»
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка нормативно-правовой базы

	1
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС нормативных и локальных актов ОУ
	По мере необходимости
	Администрация школы

	2
	Разработка Пакета документов по введению ФГОС ООО
	февраль-март 2012
	Методисты-кураторы ИМЦ 

	3
	Разработка основной образовательной программы основного общего образования общеобразовательного учреждения 
	Март- июнь 2012г.
	Рабочая и проектные группы, педагоги основной школы

	4
	Корректировка основной образовательной программы основного общего образования
	2012-2017 г.г.
	Администрация  и педагоги

	5
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и рекомендациями федерального, регионального уровня должностных инструкций (в части компетентностей) и договоров работников ОУ
	2012-2017 г.г.
	Администрация ОУ

	6
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования, в соответствии с требованиями ФГОС
	2012-2017 г.г.
	Администрация ОУ,
профсоюзный комитет

	7
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования (на основе федерального перечня учебников)
	Ежегодно в соответствии с федеральным перечнем учебников
	Зам. директора по УВР


	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС

	1
	Составление плана-графика поэтапного повышения квалификации учителей основной школы (по мере введения ФГОС) 
	2012-2017 г.г.
	Зам.директора по УВР

	2
	Проведение семинаров по теме «Реализация стандартов ООО для учителей основной школы»
	1 раз в четверть,
2012-2017 г.г.
	Зам.директора по УВР и ВР

	3
	Повышение квалификации педагогов  основной школы по ИКТ
	в соответствии с графиком курсов 
	Администрация ОУ

	4
	Осуществление мониторинга готовности педагогов к внедрению ФГОС
	2 раза в год,
2012-2017г.г.
	Зам.директора по ВР
методисты-кураторы ИМЦ

	5
	Расстановка кадров для обеспечения образовательного процесса в 5-х классах (в том числе для внеурочной деятельности)
	До 30 мая 2012г
	Администрация ОУ

	6
	Прием на работу педагогов дополнительного образования для реализации программ внеурочной деятельности (в т.ч для оказания платных образовательных услуг)
	По мере необходимости
	Директор 

	7
	Ознакомление педагогов с должностными инструкциями, прошедшими корректировку
	Сентябрь 2012г
	Заместители руководителя

	8
	Прохождение процедуры аттестации с обобщением опыта работы по ФГОС
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	9
	Создание базы данных по внедрению ФГОС для педагогов ОУ    
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	10
	Организация обмена опытом педагогов начальной школы и основной в целях обеспечения преемственности
	В течение года
	Методическая служба ОУ, заместитель руководителя по УВР

	11
	Создание страницы на сайте ОУ, посвященной предъявлению опыта педагогов по введению ФГОС ООО
	В течение года
	Ответственный за сайт

	Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС

	1
	Разработка учебного плана основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Ежегодно
2012-2017 г.г.
	Заместитель директора по УВР

	2
	Формирование муниципального задания
	1 раз в год
	Учредитель,
директор,
бухгалтер

	3
	Корректировка штатного расписания ОУ в связи с введением ФГОС ООО
	1 раз в год
	Директор
бухгалтер

	4
	Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ 
	1 раз в год
	Директор, зам.директора по АХЧ,
бухгалтер

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС

	1
	Формирование образовательной среды в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования
	В течение года по плану работы ОУ
	Администрация школы

	2
	Приведение материально-технических условий образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ООО 
	2012-2017 г.г.
	Директор ОУ,
бухгалтер, зам.директора по АХЧ

	3
	Создание условий по введению ФГОС для экспериментальной площадки:
-обеспечение полных комплектов ТСО и оборудования для всех предметных областей и внеурочной деятельности;
-оборудование помещений для занятий  учебно-исследовательской и проектной деятельностью\
	

2012-2017 г.г.
	

администрация ОУ

	4
	Укомплектованность библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО и фондом дополнительной литературы
	2012-2017 г.г.
	Зав.библиотекой

	5
	Архитектурная доступность для детей с ОВЗ
	2012-2017 уч.г.
	Администрация ОУ

	6
	Создание условий для безопасной эксплуатации спортивных уличных сооружений 
	В течение 2012 года
	Администрация ОУ

	Создание информационного обеспечения введения ФГОС

	1
	Информирование всех субъектов образовательного процесса о порядке введения ФГОС в ОУ
	В течение учебного  года, (2012-2017 г.г.)
	администрация ОУ, педагоги  и классные руководители

	2
	Размещение информации о введении ФГОС на сайте ОУ
	В течение учебного  года, (2012-2017 г.г.)
	Ответственный за сайт, зам. директора по ВР

	3
	Изучение мнения родителей по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях.  
	1 раз в год,
 2012-2017 г.г.
	зам. директора по ВР психолог, классные руководители

	4
	Информирование всех субъектов ОП о результатах мониторинга качества образования обучающихся 5-9 классов.
	Ежегодно согласно планам мониторинга.
	зам. директора по УВР

	5
	Обеспечение доступа  к информационным ресурсам Интернета (сетевое обеспечение внутреннее и внешнее).
	Июнь - август 2012 года
	системный администратор ОУ 

	6
	Оснащение множительной техникой:
-сканер
-принтер
	По мере необходимости
	Администрация ОУ.

	7
	Создание и введение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных:
-Нормативно-правовая база деятельности МБОУ.
-База данных «Должностные инструкции согласно штатного расписания».
- База данных «Должностные обязанности работников МБОУ».
-Каталог образовательных ресурсов сети Интернет.
- СанПиНы.
-База данных по внедрению ФГОС для педагогов школы.
-База данных «Исследовательская и проектная деятельность».
	Сентябрь 2012 и пополнение в течение года
	

администрация ОУ 





библиотекарь.
руководитель школьного НОУ

	8
	Создание и пополнение   коллекции медиа-ресурсов на электронных носителях.
	По мере поступления
	библиотекарь.

	9
	Обновление и пополнение фондов библиотеки учебной и художественной литературой.
	Ежегодно в соответствии с федеральным перечнем учебников 2012-2017 гг.
	библиотекарь.

	Создание организационного обеспечения введения ФГОС

	1
	Создание рабочих и проектных групп по введению ФГОС основного общего образования
	март, 2012 г.
	Руководитель Совета по введению ФГОС

	2
	Организация деятельности рабочих групп по разработке и реализации ООП основного общего образования в соответствии с ФГОС
	 Ежегодно, 2012-2017 г.г.
	зам.директора по УВР

	3
	Привлечение общественности к проектированию и корректировке ООП ООО в ОУ
	Ежегодно, 2012-2017 г.г.
	Директор


	4
	Проведение самоанализа созданных условий для перехода на ФГОС основного общего образования
	Ежегодно, 2012-2017 г.г.
	Совет по введению ФГОС

	5 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО
	Ежегодно, 2012-2017 г.г.
	Методический совет, ШМО учителей 

	6
	Разработка и ведение мониторинга для определения качества образования обучающихся 5-9-х классов
	2012-2017 г.г.
	зам. директора по УВР


	7
	Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов, обучающихся второй ступени образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.
	2012-2017 г.г.
	зам.директора по ВР

	8
	Разработка модели организации внеурочной деятельности обучающихся через взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.
	В течение 2012-2013 гг.
	Зам. директора по ВР.

	Подготовка к введению ФГОС в 5 классах

	1
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, в соответствии с ФГОС ООО (На основе федерального перечня учебников)
	Май-август,2012
	Зам. директора по УВР
библиотекарь

	2
	Приобретение примерных рабочих программ по учебным предметам 
	Апрель-май, 2012 
	Педагоги основной школы

	3
	Подготовка рабочих программ по учебным предметам
	Август,2012
	Учителя 5-х классов

	4
	Учеба будущих классных руководителей 
	Ежегодно
2012-2017 г.г.
		Администрация ОУ

	5
	Разработка учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Ежегодно
2012-2017 г.г.
	Заместитель директора по УВР

	6
	Повышение квалификации учителей 5-х классов и педагогов дополнительного образования
	В течение 2011-2012 уч.г.
	Руководители и педагоги основной школы

	7
	Внесение изменений в должностные инструкции педагогов с учетом  ФГОС ООО и Единого квалификационного справочника
	Ежегодно, 2012-2017 уч.г.
	Администрация ОУ, профсоюзный комитет

	8
	Родительское собрание по вопросам подготовки к введению и реализации ФГОС в 5-х классах
	сентябрь, 2012
	Администрация ОУ






2.12.  Основные риски проекта и пути их минимизации
	Фактор риска
	Возможные пути их разрешения


	
	

	Неподготовленность кадров к реализации деятельностного подхода, формированию УУД и новой оценки знаний

	Проведение мероприятий разъяснительного и методического характера, повышение квалификации
Обновление кадрового ресурса.

	Недостаточная разработанность вопросов ФГОС до уровня, необходимого при внедрении: новой программы формирования УУД, программ воспитательной работы, заданий для оценки.
	- Изучение методических рекомендаций по введению ФГОС; 
- создание Совета по введению ФГОС;
- разработка программ ВД;
- разработка системы оценки.

	Низкая мотивация педагогов
	Стимулирование участия педагогов в инновационной деятельности

	Недостаточный уровень профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников
	Организация курсовой подготовки, обучающих семинаров


	Негативная реакция родителей на нововведения
	Проведение разъяснительной и просветительской работы с родителями





3. Опыт проектной деятельности организации- заявителя за последние 5 лет

3.1. Проекты , успешно реализованные организацией-заявителем в рамках международных, федеральных и региональных программ           Нет
3.2 Проекты , успешно реализованные руководителем организации-заявителя        Нет

